关于举办山东圣翰财贸职业学院教学能力大赛
[bookmark: _Hlk193461411]暨2025年山东省职业院校教学能力大赛
校级选拔赛的通知
为落实立德树人根本任务，构建“三全育人”体系，深化教师教材教法改革，探索“岗课赛证”综合育人，推进高水平、结构化教师创新团队建设，提高我校教师的师德践行能力、专业教学能力、数字素养水平、综合育人能力和自主发展能力，根据学校要求，特举办山东圣翰财贸职业学院教学能力大赛暨2025年山东省职业院校教学能力大赛校级选拔赛，具体事项通知如下：
一、比赛内容
重点考察教学团队（3—4人）针对某门课程中部分教学内容完成教学设计、实施课堂教学、评价目标达成、进行反思改进的能力。
[bookmark: OLE_LINK2]参赛团队须认真研读2025年新版职业教育专业教学标准，结合人才培养方案及核心课程标准要求，优化课程结构、更新教学内容，针对参赛内容进行学情分析、确定教学目标，制订教学策略、优化教学过程。专业课程内容应对接新方法、新技术、新工艺、新标准，融入创新意识和数字素养，注重工匠精神的培养。注重过程评价和结果评价，深度思考总结经验与不足，优化教学内容、创新教学模式、改进教学评价。
二、比赛分组
借鉴《山东省教育厅关于举办2024年全省职业院校教学能力大赛的通知》的要求，设三个组别：公共基础课程组、专业课程一组，专业课程二组。
1.公共基础课程组。参赛的教学内容应不少于 12 学时，参赛课程不含中、高职思想政治类课程。
2.专业课程一组。参赛的教学内容应不少于 16 学时，参赛课程应为专业基础课、专业核心课或专业拓展（选修）课。
3.专业课程二组。参赛的教学内容应不少于 16 学时，其中体现教师实操演示与指导的内容不少于 8 学时。参赛课程为专业 核心课或专业拓展（选修）课，或专周实习实训、岗位实习等实 践教学环节。
三、报名要求
1. 本次比赛鼓励全校在职教师全员参与，不限制教龄；学校正式聘用的企业兼职教师可参加专业组比赛，企业兼职教师不超过 1 人。
2. 每个教学团队由3-4名教师组成，教学团队结构合理，至少包含高级专业技术职务或取得高级职业技能等级证书的教师1人，35 岁以下（1990 年 6 月 30 日以后出生）教师1人。
3. 鼓励各级教学团队负责人、教学名师、技能大赛优秀指导教师、教学成果奖主持人带队参赛。
4.若因本院师资队伍条件无法满足上述组队要求，可组队仅参加校级比赛（学校不推荐参加省赛）。
5. 近两年参加省赛的获奖作品未做重大修改的不参赛。
四、参赛材料
本次校级教学能力比赛，按照2024年山东省职业院校教学能力大赛参赛文档材料要求进行（详见附件2）。参赛材料包括教学实施报告、教案、课程标准、专业人才培养方案4类文档资料。
五、材料评审及奖项设置
1.评审委员会由学校特聘专家组成。
2.比赛按照比赛组别分别评选出一、二、三等奖若干。比赛结束后公布成绩并颁发获奖证书。
各组别获得一等奖的团队优先推荐参加省级教学能力大赛。
六、材料提交要求
1.请各院部于2025年3月28日下班前在线编辑完成《2025年校级教学能力大赛报名汇总表》（附件1），表中已有备赛团队信息若有变更，直接在线编辑更改即可。
2.各教学团队根据2024年省赛要求初步完成的比赛材料，请联系院部专家指导修改，并于4月11日前以“学院+课程团队名称”命名打包发送给杜敏。
	序号
	参赛材料
	文件命名规范
	备注

	1
	教学实施报告
	[bookmark: OLE_LINK4]课程团队名称.实施报告
	\

	2
	教案
	课程团队名称.教案
	按照附件3模板进行设计

	3
	课程标准
	课程团队名称.课程标准
	\

	4
	人才培养方案
	课程团队名称.方案
	\



附件：
1. 2025年校级教学能力大赛报名汇总表
2.2024年山东省职业院校教学能力大赛参赛材料有关要求
3.教学能力大赛参赛材料之教案模板
4.山东省教育厅关于举办2024年全省职业院校教学能力大赛的通知
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